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* Danové priznani od ledna pres datovou schranku
* IndiGO group — predstavujeme nového partnera



Stalo se v roce

Vstoupili jsme do IT holdingu Solitea se spoleénostmi Cigler Software a Aquasoft.

Prestéhovali jsme se do jednoho z nejmodernéjsich a nejlep$ich datacenter v CR.
Soucasné jsme investovali do vyznamného rozsireni celkové kapacity a rychlosti V4 Cloudu.

Predstavili jsme nové Centrum Vema, které kromé nového designu laka i novym obsahem

a moznostmi.

Vyvinuli jsme moderni verzi klienta pod V4. Zapracovali jsme na oblastech: vzhled, ovladani,

nové funkce, lokalizace.

Zorganizovali jsme pro vas setkani uzivateld a seminare k novinkam aplikace Mzdy,
Personalistika nebo Dochazka az ve 12 ¢eskych a 7 slovenskych méstech.

Ziskali jsme nékolik novych zakaznikul z rtiznych obord.
Usporadali jsme jubilejni paty ro¢nik golfového turnaje Vema golf cup 2014.

Umistili jsme se v

¢eskych ICT spolecnosti.

Stali jsme se clenem HRcomm - Zdruzenia pre riadenie a rozvoj Fudskych zdrojov.

Privitali jsme nékolik novych kolegii. Pokud byste i Vy chtéli byt souéasti naseho tymu,

sledujte nase

Stali jsme se partnery mnoha odbornych akci. Prezentace z nékterych z nich si mtiZete

na nasem webu.

odbornych akci

Udastnili jsme se 1SSS 2014 — konference zamé-
fené na informatizaci a reformu verejné spravy
a samospravy. Pro jeji navstévniky jsme na nasem
tradicnim stanku ¢. 19 pfipravili soutéz o "hlidace
legislativy" a dalSi ceny.

Na mezindrodni konferenci Informacni technolo-
gie pro praxi 2014 ve dnech 9. a 10. fijna 2014 na
Ekonomickeé fakulté Vysoké skoly barnské — Tech-
nické univerzity Ostrava nechybél mezi prednase-
jicimi feditel Obchodné-provozni divize Jaroslav
Smarda. V nasem prispévku Softwarova architektu-
ra podnikovych aplikaci pro cloud jsme se na konfe-
renci zabyvali Sesti nejdUlezitéj$imi znaky opravdo-
vého cloudu a nasim fesenim Vema V4 Cloud, které

vSechny tyto znaky splfiuje. Nasledna ziva diskuse
ukazala, ze cloud je mezi odbornou verejnosti vel-
mi poutavé téma a prakticky nikdo nepochybuje
o tom, ze v budoucnosti budou vSechna feSe-
ni podnikovych informacnich systémd cloudova.
Nase rfeSeni V4 Cloud ucastniky konference velmi
zaujalo.

PfedevSim o nasem portalovém reSeni HR aplikaci
prednasel reditel slovenské Vemy Peter Vilem na
bratislavské konferenci Personalny manazement
2014, kterou poradal tydenik Trend spolu se sdru-
zenim HRcomm. Vice o jeho vystoupeni se doctete
v pfispévku tohoto newsletteru.



Seminar DPH 2015

Ziskejte vSechny informace potfebné ke spravnému
uctovani DPH v roce 2015 na seminafi vedeném predni
¢eskou odbornici na DPH a zku$enou lektorkou Ing. Iva-
nou Langerovoul!
* Kazdy ucastnik seminare obdrzi Osvédéeni
o absolvovani odborného seminare
* Darek pro ucastniky: Publikace Danové zakony
XXL Profi

Odborny seminar organizuje Cigler Software, nas part-
ner v holdingu Solitea.

Vyuzijte vyhodnéjsi nabidku pro zakazniky Vema, a.s.
za cenu 1 590 K¢ bez DPH, ktera plati do konce roku
2014! V registraénim formulari nezapomerite uveést Cislo
licence.

Vybrat si miZete mezi Brnem a Prahou, a to termin 13. 1.
2015 v brnénském Hotelu International nebo 22. 1. 2015

-

Uplna znéni
latna
5 roce 2015

v Kongresovém centru Praha.
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Vitame nove zakazniky

Mezi zékazniky Vema noveé pfibyla Teplarna Stra-
konice, pro svych 220 pracovnikl vyuZiji mzdy,
personalistiku, vzdélavani a systemizaci. Nemoc-
nice Kadar bude pro svych 380 zaméstnancl na
nasem softwaru zpracovavat mzdy a personalisti-
ku. Personalistiku, mzdy a souvisejici komunikaci
s CSSZ a pojistovnami si pofidili i v kralovéhra-
decké VZV Group s.r.0. a ve spolecnosti Vyso-
kozdvizné voziky Ceska Voda. Z bratislavskych
organizaci si nas software na mzdy vybrali v DAN-
TEM Slovensko, Zdravé komunity se svymi 210
pracovniky, ktefi se soustreduji na osvetu a zlep-
Seni zdravotniho stavu obyvatel romskych osad,
zuzitkuji i personalistiku.

O elektronickeé vyplatni listky rozsifila vyuzivani
softwaru Vema OA, SZS a SOSS Jihlava (210
pracovnikll), Tamura-Europe Ltd. ze Znojma (377
pracovnik{), ostravska pobocka ordinaci praktic-
kych doktord Moje Ambulance (176 zaméstnanctl)

a slovenska CSOB, a.s. z Bratislavy pro svych
2700 pracovnikd. Elektronickou dochazku si bude
evidovat 90 zaméstnancl Détského domova se
Skolou Chrudim a Mésto Kaplice.

Uplynulou akci na vyhodné pofizeni personalnich
udalosti vyuzili Zdravotnicka zachranna sluzba
Kralovéhradeckého kraje pro svych 330 zamést-
nancl, Mésto Trutnov pro 300 pracovnikd, Ne-
mocnice na Plesi s 260 zaméstnanci a Fakultna
nemocnica Trencin se 1330 zaméstnanci.

Z akeni nabidky pro skoly si balicek Ekonomika+
vybraly Skoly v Bfezné, Jablonci nad Nisou, Vel-
kych Hamrech a Bruntale. Na Slovensku si nase
mzdy v balicku poridily Skoly v Bratislave a Lukach.

Diky spolupraci s Cigler Softwarem bude mit mzdy
zpracovavané na Vemé i 500 zaméstnancti CEZ
Energetické produkty Hostivice.




Elektronické vyplatné listky
do nemocnic Krompachy a Levoca

Nas dlhoroény zdkaznik Nemocnica Krompachy a jeden z novsich zakaznikov Vseobecna nemocnica
s poliklinikou Levoca prejavili zdujem o novu formu ako zamestnancom dorugéit vyplatny listok,
resp. ako si ho mézu zamestnanci prezerat v poéitac¢i cez Portal.

Vema ma takéto inovativne rieSenie, vola sa Elek-
tronicky vyplatni listok (eVL). Tento je nadstavbou
aplikdcie PAM. Jeho ciefom je zobrazit uzivatefovi
vyplatny listok elektronicky, s moznostou vytlace-
nia. Zamestnanci okamzite po ukonceni spracova-
nia miezd vidia svoj vyplatny listok, ten je k dispo-
zicii az 24 mesiacov spatne.

Niekedy v roku 2013 obe nemocnice dostali po-
nuku na eVL s vysvetlenim, aké vyhody su s tym
spojené (hlavne v porovnani s posielanim vyplat-
nych listkov mailom a zaruc¢enim bezpecnosti)
a ako to funguje v praxi. Levo€ska nemocnica
prejavila vazny zaujem o eVL v septembri 2014,
a to z praktickych dovodov. TlaCenie krytych vy-
platnych listkov na ihlickovej tlaCiarni je zastaralé
a zacina byt nedokonalé. Zakupenie modernej te-
pelnej tlakovej tlaCiarne je financne naro¢né a tak
im priSla vhod ponuka na nové rieSenie — portalovy
vyplatny listok. Poziadavkou bolo, aby uz vyplatny
listok za september 2014 bolo mozné odovzdat
elektronicky.

Kedze tento zakaznik vyuziva nasSu sluzbu V4
Cloud, osobné stretnutie uz nebolo potrebné a im-
plementacia prebehla vefmi rychlo. Pri samotnej
implementacii prebehlo iba par telefonatov, pocas
ktorych sme si ujasnili pristupové prava jednotli-
vych zamestnancov. Vdaka V4 Cloud sme vSetky
potrebné nastavenia urobili z nasej centraly v Bra-
tislave a pobocCky v Banskej Bystrici. Hlavny per-
sonalista nemocnice odskusal pristup na Portal
na svojom osobnom Ccisle. Ked vSetko vyhovovalo
poziadavkam zakaznika, vygenerovala sa zostava
s heslami pre vSetkych zamestnancov a vyplatné
listky za september 2014 si uz vSetci zamestnanci
mohli teda prevziat elektronicky.

Takato forma prezerania vyplatnych listkov sa me-
dzi zamestnancami ujala a informdacie sa velmi
rychlo rozleteli po okoli. Po takomto pozitivnom
ohlase sa bez vahania rozhodla aj nemocnica
Krompachy. Tiez s poziadavkou, aby si zamest-
nanci mohli uz najblizsie vyplatné listky prevziat
elektronicky.

Implementacia prebehla rovnako ako v levoCskej
nemochnici a uz aj zamestnanci nemocnice Krom-
pachy si od oktdbra 2014 mézu prezerat svoje vy-
platné listky elektronicky.

Fotografie poskytla skupina AGEL

Takéto rieSenie je efektivne pre organizacie s via-
cerymi zamestnancami a pristupom k pocitacu.
A v pripade, ak ide o zakaznika V4 Cloud, tak si
zamestnanci mozu prezerat vyplatné listky odkial-
kolvek, kde maju pocitaC a pristup na internet.
Zaroven tak organizacia usetri naklady na papier,
Specidlnu ihlickovu tlaciaren, toner a v neposled-
nej miere Cas svojich mzdovych uctovnicok. Ak
Vas elektronické vyplatné listky zaujali, nevahajte
sa na nas obratit — legislativa umoznuje takéto
rieSenie pre vSetky typy organizacii.

Bc. Eva Peprikova
konzultantka HR
pobocka Banska Bystrica

VSeobecna nemocnica
s poliklinikou

Levoca

Clen skupiny AGEL

® Nemocnica
® Krompachy

Clen skupiny AGEL



Personalny manazment 2014

V dnioch 7. — 8. oktdbra 2014 sa nasa spolo¢nost
Vema Slovensko zucastnila na konferencii tyzden-
nika Trend a HRcomm v Bratislave. Konferencia
Personalny manazment sa tento rok niesla v po-
nimani generacie XY a zdujem o ucast bol mimo-
riadny — prihlasilo sa cca 240 HR managerov z naj-
rozmanitejSich spolo¢nosti od vyrobnych firiem,
cez banky az po internetové spolo¢nosti. A my
sme sa tam zucastnili tiez ako Partner konferencie.

Pocas viacerych workshopov si nasiel svojich za-
ujemcov aj ten nas s témou: ,,Ako m6ze manager
efektivne zdielat zamestnanecké data s per-
sonalistom a zapojit sa tak do HR procesov.”
Workshop viedol riaditel spolo¢nosti Peter Vilem.

Vo svojom prispevku ukazal pritomnym mana-
gerom cestu, akou sa m6ze zamestnanec aj ma-
nager dostat k datam, ktoré sa ho vyhradne do-
tykaju, Cize su personalizované a su evidovanée
v personalnom informac¢nom systéme. Touto ces-
tou je novy personalny portal Vema. Jeho vyho-
dou je intuitivna orientacia — uzivatel nemusi ovla-
dat a mat nain$talovanu aplikdciu, ale cez zivé
vyhladavanie si najde informacie, ktoré potrebuije.
Nevyhnutnou podmienkou vyuzivania portalu je
nastavenie bezpecnostného modelu, kde sa de-
finuju pristupove prava pre jednotlivych uzivatefov.
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Inovacie

Vase starosti
na nase servery

' ~Istupné a zmenové listy s
W...] Dochds

e-komun e

konan

fi
€ 5

.

Standard portdlu obsahuje informaéné prehfady,
napr. nastenku s aktualnymi informaciami, pre-
hfad personalnych zmien a mnoho dalsich infor-
macii, ktoré si uzivatef méze navolit.

Po vyhodnoteni dotaznika k tejto akcii sme s ra-
dosfou konstatovali, Ze portal sa pacil, je to na-
stroj, ktori manageri ocenili ako zdroj potrebnych
informacii a workflow procesov. Je uz len na nich,
ako a kedy ho uvedu do praxe.
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IS EKOS pripraven

na druhou snizenou sazbu DPH

V pribéhu roku 2014 byla schvélena cela fada zmén tykajicich se zdkona ¢. 235/2004 Sb., o dani
z pridané hodnoty. Tyto zmény jsou rozdéleny do tfi samostatnych novel:

v

1. Novela €. 196/2004 Sb. fesici tzv. mini one stop shop (zjednodusené jedno sprdvni misto)
a predevsim zmenu mista poskytnuti elektronicky poskytované sluzby.

2. Sazbova novela zavadéjici druhou snizenou sazbu DPH ve vySi 10 % (Iéky, knihy a détska vyZiva)
a rusici sjednoceni sazeb na 17,5 %.

3. Tzv. technicka novela, kterd je svym rozsahem pro béZnou praxi velice dileZitd a zatim probiha
jeji schvalovani. Soucasti této novely je napriklad rozsifeni uplatnéni rezimu preneseni danovée
povinnosti (reverse charge) u tuzemskych zdanitelnych plnéni na dalsi zbozi a sluzby nebo

zavedeni tzv. kontrolniho vykazu od roku 2016.

Z pohledu IS EKOS je velmi vyznamné zavedeni druhé snizené sazby DPH ve vySi 10 %. V souvislosti
s ni byly provedeny komplexni Upravy zejména v aplikacich fakturace, pokladna a sklady, takze Ize do-
klady s touto sazbou plnohodnotné pofrizovat i tisknout.

Dil¢i zmény realizované v jednotlivych aplikacich jsou podrobnéji popsany v novinkach IS EKOS verze
27.00 z prosince 2014.

Predpokladame, ze do konce roku bude zverejnén i novy vzor formulare pro pfiznani k DPH. Tato zména
bude posléze zapracovana do verze, ktera bude distribuovana v unoru 2015.

Ing. Jaroslav Bacak
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Danové priznani od 1. 1. 2015

,Velkd“ novela zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve
znéni pozdéjsich predpist, pfinasi s Ucinnosti od 1. 1. 2015
fadu zmén. K tém patfi i zavedeni povinnosti podavat dano-
vé pfiznani v elektronické podobé prostiednictvim da-
tové schranky u téch subjektd, které maji datovou schrén-
ku zpfistupnénu. Déje se tak v disledku zmény zakona C.
280/2009 Sb., darovy rad, ve znéni pozdéjsich predpisl (dale
jen ,DR“), kde se v § 72 doplriuje novy odst. 4 a zavadi se
pokuta za neplnéni povinnosti nepenézité povahy zahrnujici
i pokutu za nepodavani danoveého pfiznani v povinné elektro-
nickeé forme.

Konkrétné § 72 odst. 4 DR uéinny od 1. 1. 2015 uvadi:
»,Ma-li dariovy subjekt nebo jeho zastupce zpfistupnénu da-
tovou schranku nebo zakonem uloZenou povinnost mit ucetni
zavérku overenou auditorem, je povinen podani podle od-
stavce 1 ucinit pouze datovou zpravou ve formatu a strukture
zverfejnéné spravcem dané odeslanou zplisobem uvedenym
v § 71 odst. 1.”

Odstavec 1 stejného ustanoveni pak rika:

. Prihlasku k registraci, oznameni o zméné registracnich tdaj,
radné dariové tvrzeni nebo dodatecné dariové tvrzeni Ize po-
dat jen na tiskopise vydaném Ministerstvem financi nebo na
tiskovém vystupu z pocitacové tiskarny, ktery ma udaje, obsah
i usporadani udaji shodné s timto tiskopisem.“

Nebude tak rozhoduijici, jestli subjekt ma datovou schranku
zfizenou ze zdkona anebo dobrovolné. V obou pfipadech
bude jeho povinnosti ji pro podani darfiového priznani vyuzit.
Plvodni znéni hovorilo o ,zfizené“ datové schrance, niko-
li o ,zpfistupnéné“. Bylo tak otazkou, jak by se postupovalo
u subjektd, ktefi sice schranku zfizenou maiji, ale aktualné ji
nemohou vyuzit diky jejimu znepfistupnéni. Tyto nesrovnalosti
byly odstranény novelou a povinnost se tak bude tykat pouze
zpfistupnénych datovych schranek.

Pokud jde o zpiisob odeslani, podle § 71 odst. 1 DR
Ize podani u€init datovou zpravou:

a) podepsanou uzndvanym elektronickym podpisem,
b) odeslanou prostrednictvim datoveé schranky;,

c) s ovérenou identitou podatele zplsobem, kterym
se lIze pfihlasit do jeho datové schranky.

Za nesplnéni povinnosti pak podle nového ustanoveni § 247a
odst. 2 automaticky vznika povinnost uhradit pokutu ve vysi
2 000 K¢ a navic hrozi pokuta az do vyse 50 000 K¢, pokud
dochazi k zavaznému ztizeni spravy dani.

Mgr. Lucie Koudelkova
pravni analyticka



IndiGO group

Kdo jste?

Spolec¢nost IndiGO group s.r.o. patfi mezi predni IT
spole¢nosti ve vychodoceském regionu.
Zabyvame se spravou informacnich a komunikac-
nich technologii (ICT), prodejem a sluzbami.

Nase cinnost je rozdélena do nekolika divizi - 4 pro-
dejny, pripojeni k internetu, tvorba webovych stra-
nek a divize VIP.

Divize VIP se kompletneé stara o ICT v organizacich,
at uz se jedna o servery, pocitate HW a SW, smluv-
ni podporu i kompletni outsourcing. Diky tomu se
setkdvdame s rliznymi aplikacemi u nasich zakazni-
kQ, predevsim se jednd o ekonomické, personalni
a mzdoveé systémy. HR systémy jsou dnes nutnosti
a zakaznici spoléhaji na nasi pomoc i v této ob-
lasti.

Proc¢ Vema?

Partnerstvi v oblasti HR je z vySe uvedenych di-
vodu logické a Vema je jasna volba. Pro¢? Protoze
nasi zakaznici si zaslouZzi to nejlepsi. Vzhledem ke
zkusenostem naseho tymu v oblasti spravy aplika-
ci a zminénych informacnich systémd doslo k uza-
vieni obchodniho a konzulta¢niho partnerstvi
mezi spole¢nosti IndiGO Group s.r.0. a spole¢nosti
Vema, a. s. a tim k rozsifeni napiné prace této divize.
Tomu predchazelo rozsahlé skoleni zaméstnan-
cU a splnéni zavérecénych atestacnich zkousek.
V soucasné dobé se HR systému Vema vénuije jiz
vice nez 5 zaméstnanci nasi spole¢nosti.

V prvni fadé reagujeme na pozadavky nasich sta-
vajicich zakaznikd, ktefi kromé dodavanych ICT
sluzeb poptavali také komplexni péci o systémy
Vema. Spravné jsme zde odhalili prostor, kam nasi
spolecnost rozvijet a byt tak nasim zakaznikim
vice uziteCni. A zacali jsme u sebe. Chceme
byt na Spici od Uvodniho hvizdu. Proto jsme
se v prvni fazi vénovali pfedevsim intenzivnimu
vzdélavani nasich zaméstnanct, abychom
mohli poskytovat kvalitni sluzby. Tento
nelehky ukol jsme splnili, véetné
prislusnych zkousek.

Komu jiz pomahate?

Mezi nejvyznamnéjsi zakazniky patfi Zdravotnicka
zachranna sluzba Pardubického kraje a Stfedni
Skola propagacni tvorby a polygrafie ve Velkém
Pofrici. Ve Zdravotnické zachranné sluzbé Pardubic-
kého kraje zajistujeme komplexni podporu aplikaci
Vema od spravy systému po konzultani podporu
z oblasti mezd a personalistiky. Stfedni Skola pro-
pagacni tvorby a polygrafie, jako novy zakaznik
vyuzivajici systémy Vema, je ve fazi implementace
systému.

Samozrejme vyuzit nové kompetence a dale roz-
Sifovat portfolio nasich zakaznikd predevsim z rad
Skol, mést, zdravotnich organizaci a firem. Zame-
fujeme se predevsim na organizace, které vyuziva-
ji jiné produkty a je zde prostor k prodeji systému
Vema. Diky mnoha prednostem ,Vemy*“ se zatim
dafi navazovat nové kontakty a vefime, ze v bu-
doucnu nase snaha povede k rozsifeni zakladny
zékaznikd spolec¢nosti Vema.

S timto cilem jde samozrejmé ruku v ruce neustalé
vzdélavani a prohlubovani zkusenosti nasich pra-
covnikd.

Zavérem bych rad dodal, ze zakladem uUspésné
spoluprace je predevsim dlvéra a (spolu)prace
s Vami — nasimi partnery zakazniky. S nami maze-
te pocitat.

Petr Zajicek
Obchodné-konzultaéni podpora systému Vema

www.INDIGOumi.cz




Pracovni doba mezi svatky

Na letoSni Vanoce se jisté mnozi z Vas tési také proto, Ze nam dopfreji porfadnou davku volna. Ti z Vas,
ktefi potrebuji mezi svétky pracovat, se ale nemusi obavat, Ze by zUstali bez nasi zakaznické podpory.

V pondeéli 22., v utery 23. i v pondéli 29. a v utery 30. prosince mame ve vSech pobockach spolec-
nosti Vema béznou pracovni dobu od 8 do 16 hodin. Upozorfiujeme pouze na celofiremni dovolenou ve
stfedu 31. prosince.

R o o -

Déekujeme za Vasi prizen
a prejeme Vam uspésny
a Stastny rok 2015!




Kontakty
Ceskd republika

Vema, a. s.

Okruzni 871/3a, 638 00 Brno

IC: 26226511

tel.: 530 500 000

fax: 530 500 170

Call Centrum: ccv.vema.cz

Zlutd linka: 900 200 200 (20 K&/min. v&. DPH)
Zelena linka: 800 100 262

www.vema.cz

Pobocky:
Praha

LONGIN Business Center
Na Rybni¢ku 1329/5, 120 00 Praha 2
tel: 274 810 172

Ceské Budéjovice
Kamarytova 2689, 370 01 Ceské Budé&jovice
tel: 387 316 126

S— s Plzen
ot Satafikovy sady 2455/5, 301 00 Plzefs
' tel: 530 500 000

Olomouc

Ibsenova 496/19, 779 00 Olomouc
tel: 585 220 334

Ostrava

Rohacova 3339/5, 702 00 Ostrava
tel: 530 500 000

Slovenskad republika

Vema, s. r. 0.

Prievozska 14/A, 821 09 Bratislava

IC: 31 3553 74

tel: 02 20 510 900

Call Centrum Vema: ccv.vema.sk

Zlutd linka: 0900 406 000 (1 €/min. v&. DPH)
Registrace pozadavki: 02 20 510 912
www.vema.sk

© 2014 Vema, a. s. Pobocka:
Banska Bystrica

" i v Zvolenska cesta 14, 974 05 Banska Bystrica
Stante se nasimi fanousky tel: 02 20 510 900

n Sledujte nas v profesni siti
u Sledujte nase kratké zpravy

m Sledujte nase zpravy

\/ema



